OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie ogtasza nabér na
stanowisko pracownika socjalnego w Punkcie Interwencji Kryzysowe;.

1.

4.

5.

a)

b)
c)
d)

6.

Jednostka: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie
ul. Krasickiego 4, 83-400 Koscierzyna.

Stanowisko: Pracownik socjalny w Punkcie Interwencji Kryzysowej - 1 etat.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie zgodne z wymogami art. 116 wust. 1 wustawy 2z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

b) nieposzlakowana opinia,

c) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

d) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

kodeksu rodzinnego i opiekuhczego,
- kodeksu postepowania administracyjnego,

e) konieczna znajomo$¢ oprogramowania biurowego, World, Excel, Power
Point,

f) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

g) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

a) doSwiadczenie w pracy z osobami w kryzysie psychicznym i osobami

doswiadczajgcymi przemocy,

b) ukohczone studia podyplomowe w zakresie interwencji kryzysowej lub
udokumentowane szkolenia z obszaru interwencji kryzysowej w wymiarze min.
120 godzin,

c) umiejetnos¢ interpretowania i stosowania obowigzujgcych przepisow,

d) umiejetnosc¢ sporzgdzania pism urzedowych,

Predyspozycje:

umiejetnosé pracy w zespole oraz samodzielne podejmowanie decyzji
w sytuacjach kryzysowych,

odpornosé¢ na stres,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) pomoc cudzoziemcom,
b) prowadzenie indywidualnego programu integracyjnego dla uchodzcow.



prowadzenie postepowan w zakresie wywiadéw sSrodowiskowych w przedmiocie
Swiadczeh z pomocy spotecznej,

prowadzenie interdyscyplinarnych dziatan w zakresie interwencji kryzysowej,
podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedgcych w stanie kryzysu,

konsultacje dla miodziezy i rodzin,

poradnictwo dla rodzicéw,

okreslanie odpowiednich form pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej
specjalistycznej wobec dzieci, rodzicow i opiekundéw w sytuacjach kryzysowych,

h) uczestnictwo w opracowaniu i realizacji programu przeciwdziatania przemocy

domowej,
udziat w zespotach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych.

7. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)

d)

e)

f)

9)

8.

9.

praca o charakterze biurowym i w srodowisku,
lokalizacja miejsca pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kos$cierzynie
przy ul. Krasickiego 4, na parterze budynku dostosowanym do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia,
czas pracy zgodny z 8-godzinng normg dobowg i przecietnie 40-godzinng
tygodniowg normg czasu pracy (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
wg odrebnych przepisow),
praca - poniedziatek, wtorek, czwartek od godz. 7:30 do 15.30

$sroda od godziny 7.30 do 17.00

piatek od godziny 7.30 do 14.00.
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe i inne
wynikajgce ze sposobu wykonywania pracy: praca przy komputerze, wiekszos¢
czynnosci wykonywana w pozycji siedzgcej, obcigzenia psychiczne
wywotane odpowiedzialnoscig, tempem pracy, stres,
wynagrodzenie zgodne =z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 rr w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U z 2021 r.,p0.1960) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie,
termin rozpoczecia pracy: od stycznia 2025 r.

Informacje dodatkowe:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie w miesigcu wrzes$niu 2024
r. wyniést powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

b) zyciorys (CV) uwzgledniajgcy przebieg kariery zawodowej opatrzony
wtasnorecznym podpisem,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

d) kserokopie Swiadectw pracy lub /i innych dokumentéw potwierdzajgcych
staz pracy,



e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,
fy oswiadczenie kandydata, ze:

e posiada obywatelstwo polskie,

e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,

« posiada nieposzlakowang opinie,

g) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — do
pobrania na stronie Internetowej,
hy w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscig — Kkopia

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,

i) wobec kandydatéw, ktoérzy nie sg obywatelami polskimi, ale sg
obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na
podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej,

j) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji — do pobrania na stronie internetowej,

k) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, ktdérg nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem — do
pobrania na stronie internetowej,

l) oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na komisyjne zniszczenie ztozonej
przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokumentéw), uznanej za
niespetniajgcg wymagan formalnych lub ztozonej po terminie, jak rowniez
ztozonej w terminie i spetniajgcej wymagania formalne, w przypadku jej
nieodebrania w terminie 1 miesigca od zakonczenia procedury naboru”.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie dokumentow
aplikacyjnych w zaklejonej kopercie w terminie do 16 grudnia 2024 r do godz. 14.00
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w Punkcie Interwencji
Kryzysowej” w sekretariacie pok. 18 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscierzynie.

Liczy sie data wptywu dokumentéw do urzedu. Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po uptywie
wyzej wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

Ocena kandydatow bedzie sktadaé sie z dwéch elementéw:
a. ocena spetniania wymagan formalnych,

b. rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby, ktore spetniajg wymagania formalne zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazana kandydatom
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.



W celu potwierdzenia tozsamosci przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy
okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem. Nieobecnos$é na rozmowie lub nieprzedtozenie
dokumentu tozsamosci wyklucza kandydata z rekrutacji.

11.0soba do kontaktu:
W sprawach dotyczgcych naboru mozna kontaktowac sie z (Panig Anng Malinowskg
- Samodzielnym referentem ds. pracowniczych i organizacji), Panig Marzeng Hinca
— Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kos$cierzynie pod
numerem telefonu 58-686-50-05.



