Uchwaia Nr 3/270/2024
Zarzadu Powiatu Koscierskiego
z dnia 2 stycznia 2024 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kos$cierzynie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526 ze zm.).

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Tracg moc Uchwaty:

1. nr 136/44/2019 Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie
przyjgcia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie,

2. nr 94/134/2021 Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 136/44/2019 Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 17 wrzesénia
2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie,

3. nr 157/204/2022 Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr136/44/2019 Zarzadu Powiatu Kos$cierskiego z dnia 17 wrzesnia
2019 r. w sprawie przyjgcia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Koécierskiego.



§ 4.

Uchwata wchodzi z dniem podijecia.

Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu

Alicja Zurawska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym,
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu, chyba, ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.

Konieczno$¢ wprowadzenia regulaminu wynika z potrzeby aktualizacji podstaw prawnych
regulaminu, dokonania zmian organizacyjnych jednostki i kompetencji poszczegéinych
komérek organizacyjnych wynikajacych z wprowadzenia kolejnych zadan w przepisach
prawa.

Regulamin organizacyjny o tredci jak w zataczniku nr 1 do uchwaty pozwoli na stworzenie
ujednoliconego tekstu regulaminu, aktualizacji odpowiedniej struktury, skuteczniejszego
pozyskiwania funduszy UE i przede wszystkim skutecznego podejmowania dziatan
i inicjatyw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0séb
starszych i z niepetnosprawnoscig w szczegoélnosci oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za konieczne i uzasadnione.



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 3/270/2024
Zarzadu Powiatu Koscierskiego
z dnia 2 stycznia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie

Koscierzyna, styczen 2024 r.



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zwane dalej Centrum, jest jednostkg organizacyjno-
budzetowa Powiatu Ko$cierskiego, realizujaca zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej i oséb
niepeinosprawnych, zadan z zakresu administracji rzadowej oraz zadan powierzonych
i przyjetych do realizacji w drodze porozumien, wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzadu
Powiatu, jak rowniez koordynuje na terenie Powiatu Koscierskiego realizacje strategii
rozwiazywania problemoéw spotecznych.

Centrum dziata w szczegélnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

4) Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym,

5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

7) Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

8) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

9) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

11) Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

12) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

13) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

14) Ustawy z dnia z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o0 szczegolnych zasadach rozliczen podatku
od towarow i ustug oraz dokonywania zwrotu srodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje projektoéw finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej lub od parnstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego,

15) RODO - oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s.
o2

16) Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

17) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych,

18) Uchwaty Nr XX/3/2021 Rady Powiatu Kos$cierskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscierzynie,

19) Uchwaty Nr XXXI /53/2016 Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 23 listopada 2016 r.
w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwg "Centrum
Ustug Wspobinych w Koscierzynie" oraz nadania jej statutu.



20) Uchwaty nr XX/2/2021 Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w

sprawie utworzenia Placowki Wsparcia Dziennego w formie pracy podworkowej o
zasiegu ponadgminnym ,Pozytywka”,

21) Zarzadzenia Nr 61/2011 Starosty Koscierskiego z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie

wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

22) Niniejszego regulaminu.

§ 2.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, zwany
dalej ,regulaminem”, okresla:

1) przedmiot i zakres dziatania Centrum,

2) szczegbtowy zakres zadan komorek organizacyjnych.

§ 3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2
3.
4.
5

o

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koscierskiego.

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Koscierskiego.

Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Koscierskiego.

Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Koscierski.

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscierzynie.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komoérke organizacyjng w sktadzie
wieloosobowym i samodzielne stanowiska.

Samodzielne stanowisko pracy — nalezy przez to rozumie¢ najmniejszg komorke
organizacyjng, ktérg tworzy sie w wypadku koniecznosci organizacyjnego
wyodrebnienia okreslonej problematyki.

PFRON - nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

PIK — nalezy przez to rozumieé Punkt Interwencji Kryzysowej w Koscierzynie.

Zespot ds. orzekania — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie.

CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspélnych w Ko§cierzynie.

PWD - nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia Dziennego o zasiegu
ponadgminnym ,Pozytywka”.

Mieszkanie treningowe — nalezy przez to rozumie¢ forme pomocy spoteczne;
przygotowujgcg osoby usamodzielniane, pod opieka specjalistéw, do prowadzenia
samodzielnego zycia oraz integracji ze spotecznoscig lokalng - do czasu uzyskania
przez nie innych mozliwosci zamieszkania.

Osoba do pomocy- nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie art. 57 i
64 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w Centrum i skierowana
do pracy w zawodowych rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

§4.

1. Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng Powiatu Koécierskiego wyznaczong na
organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Centrum jest jednostkg budzetows, nieposiadajaca osobowosci prawne;.

3. Wszelkie czynnosci w zakresie podatku od towaréw i ustug Centrum podejmuje w imieniu



Powiatu.

4. Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegajg ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych.

5. Siedziba Centrum miesci sie w Koscierzynie przy ulicy Ignacego Krasickiego 4.

6. Centrum jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

§ 5.

1. Bezposéredni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad lub osoba przez niego
wyznaczona.

2. Centrum zarzadza Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci pracownik wyznaczony przez
Dyrektora. Dyrektor informuje Zarzad o wyznaczeniu pracownika na zastepstwo.

3. W sytuacjach naglych, jezeli Dyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony nie bedg

w stanie kierowa¢ Centrum, w szczegdlnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub innej nieobecnosci, osobe do zastepstwa do czasu powrotu Dyrektora

wyznacza Zarzad.

Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad.

W  sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawad

zarzadzenia.

o A~

Rozdziat Il

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 6.

1. Centrum dziata w oparciu o nastepujace zasady:
1) praworzgdnosci,
2) stuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalne;j,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrznej,
6) podziatu zadan pomigdzy kierownictwo Centrum i poszczegéine komérki organizacyjne,
7) wzajemnego wspotdziatania.
2. Centrum koordynuje na terenie Powiatu KoScierskiego realizacje strategii rozwiazywania
problemoéw spotecznych.
3. Centrum prowadzi mieszkanie chronione treningowe i koordynuje jego funkcjonowanie.
4. Komérkami organizacyjnymi sg zespoty i samodzielne stanowiska pracy:

1) Gtéwny specjalista -G

2) Zespoétds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych -Z

3) Zespdtds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej -PZ

4) Zespot ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalinej -ZS8

5) Zespét ds. Planowania, Analiz i Organizacji - PA/O
6) Punkt Interwencji Kryzysowej - PIK
7) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - ZN

8) Centrum Wsparcia Rodziny -CWR
9) Placéwka Wsparcia Dziennego - PWD

10) Obywatelski Punkt Niepetnosprawnych - OPN;



7.

8.

. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1

do Regulaminu, natomiast szczegétowa strukture komérek organizacyjnych ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia.

. Zasady i zakres dziatania komérek organizacyjnych Centrum okresla Rozdziat I

niniejszego regulaminu.

Przy Centrum dziata Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Koscierzynie.
Zasady i tryb funkcjonowania Zespotu ds. orzekania okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

9. Zasady i tryb funkcjonowania PIK okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
10.Przy Centrum dziata Placéwka Wsparcia Dziennego w formie pracy podworkowej

0 zasiggu ponadgminnym pn. ,Pozytywka”.

11. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie petni funkcje kierownika

PWD.

12.Zasady i tryb funkcjonowania PWD okresla Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia

N

Dziennego pn. Pozytywka” prowadzona w formie pracy podworkowej, stanowigcy zatacznik
nr 4 do regulaminu.

§ 7.

. Dyrektor kieruje pracg Centrum i odpowiada za realizacje zadan, aw szczegélnosci:

1) reprezentuje Centrum na zewnatrz

2) ustala organizacje Centrum oraz formy i metody pracy Centrum,

3) dokonuje podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnoéci pomiedzy pracownikéw na
poszczegobinych stanowiskach pracy, wydaje upowaznienia w zakresie wyznaczonego
zadania,

4) prowadzi polityke kadrowg,

5) zapewnia skuteczng kontrole przydzielonych pracownikom zadan i przestrzegania
przepiséw prawa,

6) nadzoruje prawidtowg realizacje budzetu,

7) sprawuje funkcje kontrolne wobec pracownikéw Centrum,

8) wspotpracuje z sgdem rodzinnym w sprawach dotyczgcych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,

9) opracowuje i sktada Radzie coroczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej i pomocy spoteczne;j,

10) wytacza powddztwa o roszczenia alimentacyjne, kieruje wnioski o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci lub niezdolno$ci do pracy do odpowiednich organéw,

11) wydaje decyzje administracyjne w ramach ustalonych kompetencji oraz udzielonych
przez Staroste upowaznien,

12) prowadzi rejestry zgodnie z udzielonym upowaznieniem:

a) zakwalifilkowanych kandydatéw do petnienia funkcji na rodziny zastepcze
zawodowe i niezawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) os6b petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej lub
prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

13) opracowuje projekty uchwat Rady i Zarzadu oraz projekty Zarzadzen Starosty, zwanych
dalej ,projektami aktéw prawnych",

14) sprawuje skuteczng i efektywng kontrole zarzadcza nadzorowanych komorek
organizacyjnych wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

15) wydaje zarzadzenia.

Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow Dyrektora ustala Starosta.

Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia

udzielonego przez Zarzad Powiatu i Staroste.



Rozdziat 111

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRUM

§ 8.

Do podstawowych zadan Gtéwnego specjalisty nalezy:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

Koordynowanie pracg zespotu $wiadczen i pomocy instytucjonalnej,
Zapewnienie sprawnej i skutecznej realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem:
a) $Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placdéwkach opiekuiczo-terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie
innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub ustawy o pomocy spoteczne;j,
Zapewnienie sprawnej i skutecznej realizacji zadar Centrum zwiazanych z zobowigzaniami
rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
Dokonywanie analizy, ustalanie potrzeb i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej,
przygotowanie projektow porozumien miedzy Powiatami w sprawie ponoszenia kosztow
utrzymania dzieci z poza Powiatu Ko$cierskiego umieszczonych w pieczy zastepcze;
rodzinnej i instytucjonalnej na terenie Powiatu Koscierskiego i prowadzenie dokumentacii
finansowej w tym zakresie, biezaca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci
pochodzgcych spoza terenu powiatu oraz dzieci z Powiatu Koscierskiego przebywajacych
na terenie innych powiatéw,
Koordynowanie prac przy opracowywaniu projektow planéw finansowych obejmujagcych
swiadczenia pienigzne udzielane przez Centrum w ramach realizacji zadan z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i ustawy o pomocy spoteczne;j,
Koordynowanie prac w zakresie nadzoru i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Powiatu Koscierskiego,
Koordynowanie prac nad przygotowaniem projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
na realizacje zadan pomocy spofecznej z funduszy Unii Europejskiej oraz innych zrédet
pozabudzetowych,
Wspotuczestniczenie w opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw
pomocy spotecznej,
Koordynowanie dziatar zwigzanych z dokonywaniem oceny zasobéw pomocy spoteczne;j,
Podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
w szczegoblnosci osob starszych i niepetnosprawnych w tym oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
Wespétdziatanie z instytucjami panstwowymi, spotecznymi, i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie problemdw pomocy spoteczne;j,
Budowanie sieci partnerstwa lokalnego.

§9.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:

1.

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w tym
prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej celem pozyskiwania, szkolenia i
kwalifikowania oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowe;j

i niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka,

kwalifikowanie o0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej Ilub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkoleri dia kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukofczenia tych szkolef oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora iwychowawcy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

przygotowanie rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka oraz kompletowanie stosownej dokumentacji dotyczgcej przyjmowanego dziecka,
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
zapewnienie funkcjonujgcych rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka szkolen,
poradnictwa specjalistycznego i terapii majacych na celu podnoszenie ich kwalifikaciji biorgc
pod uwage ich potrzeby,

prowadzenie poradnictwa i terapii oraz wspieranie psychologiczno — pedagogiczne dla
osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w
pieczy zastepcze;j,

zgtaszanie do o$rodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych i sporzadzanie w tej
sprawie opinii.

organizowanie opieki nad dzieckiem, a w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, rodzine
pomocowg w szczegdlinosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

Scista wspbtpraca z rodzinami zastepczymi w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej,

prowadzenie dokumentacji dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej zawierajgcych m.in
dokumentacje zdrowotng, psychologiczng i medyczng dziecka, oceny sytuacji dziecka,
sprawozdan do sgdu i innych niezbednych wymaganych prawem,

prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych zawierajgcych m.in. dokumentacje
0 ukonczeniu szkolenia, zaswiadczenia lekarskie, opinie psychologiczne o posiadaniu
predyspozycji i motywacji, zaswiadczenia i oswiadczenia o niekaralnosci, odbytych szkolen
i innych niezbednych i wymaganych prawem,



17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

przygotowanie planow pomocy dziecku z pieczy zastepczej we wspotpracy z asystentem
rodziny i rodzing zastepczg,
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom z rodzinnych form pieczy zastepcze;j,
organizowanie i przeprowadzanie posiedzen w sprawie oceny sytuacji dziecka z udziatem
os6b okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej i przekazywanie do sadu informacji o sytuacji dziecka,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny zastepczej,
prowadzenie ewidencji: dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych
i niezawodowych oraz spokrewnionych, wydanych opinii i zaéwiadczen dla kandydatow na
rodziny zastepcze,
prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w tych rodzinach
réwniez w systemie informatycznym,
przedstawienie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej corocznego sprawozdania z efektéw swojej pracy,
przygotowanie materiatdbw do corocznego sprawozdania sktadanego organom Powiatu
Koscierskiego,
prowadzenie spraw w systemie informatycznym POMOST,
przygotowanie sprawozdawczosci merytorycznej w tym prowadzenie sprawozdawczosci
w systemie informatycznym,
sporzadzanie informacii z realizacji programu rozwoju pieczy zastepcze;j,
wspétpraca z Zespotem Swiadczeni i Pomocy Instytucjonalnej w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanych $wiadczen oraz informowania 0 zmianach w sytuacji dziecka
i rodziny,

§ 10.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

1. prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania $wiadczen dla rodzin zastepczych,

2. przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat $wiadczen dla rodzin zastepczych,

3. prowadzenie postepowann w sprawie proceséw usamodzielnienia celem ustalenia

uprawnien do $wiadczen dla os6b usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byta

na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoteczne;j,

przygotowanie decyzji dotyczgcych wyptat $wiadczen dla oséb usamodzielnianych,

kierowanie dzieci do placéwek opiekuriczo — wychowawczych,

6. prowadzenie dokumentacji rodzin i dzieci w zakresie realizacji zadan Zespotu
$wiadczen i Pomocy Instytucjonalne;j,

7. prowadzenie postgpowan w sprawie opfat od rodzicéw dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalne;j,

8. przyjmowanie wnioskéw i sporzgdzanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczen pienieznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9. sporzgdzanie list wyptat wiadczen pienieznych dla os6b uprawnionych,

10. angazowanie srodkoéw do CUW,

11. przygotowanie sprawozdawczosci finansowej i ilosciowe;,

12. prowadzenie postepowan w sprawie ponoszenia wydatkéw przez gminy za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalne;

13. prowadzenie postepowan egzekucyjnych i wydanie decyzji w sprawach naleznosci
z tytutu odptatnosci rodzicéw za pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych i wydatkow
na Swiadczenia pomocy spotecznej oraz nienaleznie pobranych $wiadczen,

14. opracowanie planu finansowego na realizacje zadan zwigzanych z pieczg zastepcza

15. przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat swiadczen uchodzcom,

oA



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczenia 0séb
ubiegajgcych si¢ o przyjecie do doméw pomocy spotecznej i decyzji o optacie za
pobyt w domu,

nadzorowanie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy spotecznej
prowadzonych przez Powiat lub na jego zlecenie,

nadzorowanie ustug opiekuficzo- wychowawczych w placéwkach opiekuiczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat lub na jego zlecenie,

prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i nadzorowaniem dziatalnoéci

Warsztatu Terapii Zajeciowej,

prowadzenie rejestréw oséb oczekujgcych na umieszczenie w domach pomocy
spotecznej,

sporzadzanie na zlecenie miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych, jednorazowych
informacji o: dzieciach umieszczonych w placéwkach opiekuiiczo wychowawczych,
mieszkancach doméw pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan w sprawie realizacji zadan zleconych na podstawie innych
ustaw, przygotowanie decyzji, prowadzenia dokumentaciji dzieci w zakresie wydanych
decyzji, prowadzenia postepowann w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen,
sporzadzanie list wyptat, zaangazowania na $rodki, przekazywanie w systemie
informatycznym comiesigcznych informacji, sprawozdan, analiz i zapotrzebowania na
realizacje zadan,

prowadzenie postgepowan dotyczacych skierowania do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym,

prowadzenie postepowan dotyczacych optatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym
dla os6b usamodzielnianych.

§ 11.

Do podstawowych zadar Zespotu ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

1.

2.

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, fundacjami dziatajgcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach osob niepetnosprawnych, pomoc

w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicow i opiekunéw osoéb
niepetnosprawnych,
realizacja dofinansowania  sportu, kultury, rekreacji i turystyki o0séb

niepetnosprawnych,

realizacja dofinansowania uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych,

realizacja dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie dla oséb niepetnosprawnych,

realizacja dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
i Srodkéw pomocniczych,

obstuga programéw celowych PFRON, prowadzenie zadan zleconych przez PFRON
na mocy uchwat i porozumien z Zarzgdem.

monitoring i wykonywanie zadan na rzecz o0séb niepetnosprawnych zawartych
w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby Starosty, Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Samorzadu Wojewédztwa, PFRON i innych organdéw oraz
jednostek,

10. obstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady Oséb Niepetnosprawnych,

11.

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klientow pomocy spotecznej,

12. realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,



13. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach,

14. kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji spotecznej,

15. prowadzenie poradnictwa, udzielanie kompleksowej i zindywidualizowanej informacii
osobom potrzebujgcym w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

16. obstuga systemu informatycznego SOW — System Obstugi Wsparcia w zakresie
prowadzenia spraw oraz sprawozdawczosci.

§12.

Do podstawowych zadar Zespotu ds. Planowania, Analiz i Organizacji nalezy:

1.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.
23.

opracowywanie dokumentacji w zakresie realizacji budzetu i innej dokumentacii
wewnetrznej

opracowywanie projekiéw budzetu Centrum i Zespotu ds. Orzekania, nadzér nad realizacjg
budzetu i wspétpraca w tym zakresie z CUW i innymi Zespotami lub jednostkami,
opracowywanie projektow wydatkéw Centrum i Zespotu ds. Orzekania we wspédtpracy
w tym zakresie z CUW, innymi Zespotami,

prowadzenie gospodarki finansowej Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami we wspbétpracy z CUW,

przygotowywanie dokumentacji Centrum w zakresie dyspozycji $rodkéw finansowych dla
Cuw,

dokonywanie kontroli zgodnosci, kompletnosci i rzetelnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej z obstugg PFRON,
terminowe sporzgdzanie sprawozdan statystycznych,
gromadzenie i analiza niezbednych informacji z zakresu polityki finansowej,

. podejmowania decyzji gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan

w tym prowadzenia spraw majatkowych i rozliczen za media i kosztéw utrzymania,
organizowanie wiasciwego obiegu dokumentéw finansowych zgodnie z Zarzgdzeniem
wydanym przez Dyrektora CUW w Koscierzynie.

przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady Powiatu. Zarzgdu Powiatu, Starosty.
biezgce analizowanie wykorzystania srodkow w ramach budzetu oraz $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

prowadzenie postepowan i dokumentacji z zakresu przepiséw o zaméwieniach publicznych,
prowadzenie obliczen z tytutu podatku VAT zwigzanych z dziatalno$cig prowadzong przez
jednostke, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

$cista wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu, dziatlem ksiggowos$ci CUW, dziatem ksiegowosci
Powiatu, dziatem finansowym Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego,

prowadzenie sekretariatu,

kierowanie dekretowanej przez Dyrektora korespondencji do wtasciwych pracownikow,
opracowywanie projektow aktéw wewnetrznych regulujacych strukture i zasady dziatania
Centrum (regulaminy, procedury, zarzgdzenia),

organizowanie prawidlowego obiegu ewidencji i przechowywania dokumentacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz prowadzenie sktadnicy
akt,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz ich rozpatrywanie,

sporzadzanie stosownych umédw cywilnoprawnych,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum, w tym: (spraw okresowej oceny
pracownikéw, rejestru czasu pracy pracownikéw, ksigzki wyjsé, ewidencji delegaciji,



24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.

sporzadzanie planu urlopéw pracownikéw, pracowniczych badar wstepnych i okresowych),
realizacja zadan z zakresu bhp i ppoz,

prowadzenie spraw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie spraw dotyczgcych Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe;j,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg Centrum w tym: (rejestrowanie
i rozliczanie kart drogowych, zakup pieczeci urzedowych, pieczatek pracowniczych),
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem i kontrolami,

prowadzenie gospodarki materiatowo — zaopatrzeniowej, ewidencji wyposazenia, $rodkéw
trwatych oraz spraw zwigzanych z naprawg i konserwacjg sprzetu biurowego,

prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych,

utrzymanie czystosci i porzadku w budynku oraz porzadku wokét budynku (dziatalno$é
wspodlnoty mieszkaniowej),

prowadzenie spraw ubezpieczenia obiektu i sprzetu Centrum,

przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami przeglagdéw
technicznych obiektu oraz prowadzenie ksigzki obiektéw,

prowadzenie spraw dotyczgcych dostgpu do informacji publicznej, ochrony danych
osobowych, administrowanie poczta elektroniczng Centrum i systemem informatycznym,
prowadzenie i aktualizowanie Biuletynu Informacji Publiczne;j,

prowadzenie ewidencji ogtoszen urzedowych oraz obstuga tablic ogtoszeniowych Centrum,
prowadzenie rejestru upowaznien,

obstuga systemu elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP),
nadzorowanie finansowo — ksiggowe i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacym
rozliczeniem projektow,

przygotowanie sprawozdawczosci finansowej i ilosciowe;.

§ 13.

Do podstawowych zadarnn Centrum Wsparcia Rodziny nalezy:

1.

2,

Udzielanie wsparcia specjalistycznego dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz
rodzin sprawujacych rodzinng piecze zastepcza.

Rodzaj wsparcia specjalistycznego =zalezny jest od zgtaszanych potrzeb np.
psychologiczne, psychiatryczne, pomoc psychoterapeuty, terapeuty uzaleznien i integracii
sensorycznej, mediatora, prawnika, trenera rodziny, specjalisty pracy z rodzing, warsztaty
dla dzieci, rodzicéw, rodzin zastepczych, kandydatéw na rodziny zastepcze.

§ 14.

Do podstawowych zadan Placowki Wsparcia Dziennego nalezy:

1.
2.

oONOO A~ W
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Wsparcie dzieci i rodzin naturalnych zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego.
Rodzaj wsparcia specjalistycznego zalezny jest od zgtaszanych potrzeb np:
psychologiczne, pomoc terapeuty uzaleznien, mediatora, prawnika, seksuologa, trenera
pracy z rodzing, pracownika socjalnego, opiekuna spotecznego, specjalisty ds. rehabilitacji
spotecznej, asystenta rodziny, animatora i mtodziezowego animatora spotecznego.
Zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom poprzez zajecia animacyjne o charakterze
podwdrkowym.

Organizowanie zaje¢ rozwijajgcych twércze zainteresowania.

Uczestniczenie w imprezach kulturalnych.

Wspodtpraca z rodzing lub opiekunami dziecka.

Pomoc dziecku i jego rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

Praca wychowawcza majgca na celu ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych u
dzieci.

Objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opiekg, zajeciami animacyjnymi oraz
socjoterapeutycznymi.



10. Wspotpraca ze szkotg, pracownikiem socjalnym, pedagogiem, kuratorem.

§ 15.

Do podstawowych zadan Obywatelskiego Punktu Niepetnosprawnych nalezy:

1.
2.

Wsparcie specjalistyczne: psychologiczne, prawnika, doradcy srodowiskowego.
Rozwigzywanie probleméw oséb z niepetnosprawnoscig poprzez indywidualny, telefoniczny
lub e-mailowy kontakt doradcy $rodowiskowego zatrudnionego na stanowisku specjalisty
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

§ 16.

Do wspdinych zadar komoérek organizacyjnych nalezy:

1.
2.

3.

o

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

dbato$é o dobra opinie Centrum,

zapewnienie terminowego i prawidtowego wykonywania powierzonych zadan wynikajgcych
z obowigzujgcych zewnetrznych i wewnetrznych aktéw normatywnych, przepiséw prawa,
zapewnienie kulturalnej i wtasciwej obstugi rodzin, innych oséb i instytucji zwracajacych sie
0 pomoc lub wspétpracujgcych z Centrum,

wspotpraca z Gtéwnym Ksiggowym CUW w zakresie polityki rachunkowosci, planowaniu
budzetu i wydatkéw Centrum,

wspdtpraca miedzy zespotami i stanowiskami pracy,

wspdtpraca w organizowaniu stuzby przygotowawczej dla pracownikéow podejmujacych po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

przestrzeganie obowiazku zachowania tajemnicy stuzbowej, ustawy o ochronie danych
osobowych, prowadzenie spraw zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,

zgtaszanie Dyrektorowi inicjatyw w zakresie wspétdziatania z organami samorzadowymi,
rzgdowymi i pozarzagdowymi,

zgtaszanie Dyrektorowi skarg w tym ustnych w zakresie zadan realizowanych przez
poszczegdine Zespoty,

prowadzenie efektywnej i skutecznej kontroli zarzadcze;j,

biezace zapoznawanie sie¢ z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi
zadan na zajmowanym stanowisku pracy,

opracowywanie projektow regulaminéw i procedur niezbednych do realizacji zadan na
stanowiskach pracy,

udziat w komisjach lub zespotach powotywanych zarzadzeniem Dyrektora Centrum,
przygotowanie na potrzeby Dyrektora projektéw, analiz oraz wszelkich informaciji o zakresie
realizacji zadan prowadzonych przez stanowisko,

odpowiednie archiwizowanie dokumentaciji i sktadanie jej w sktadnicy akt,

stosowanie instrukcji kancelaryjnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 17.

Szczegbtowe prawa i obowigzki pracownikéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

§ 18.

Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum sg okre$lone w obowigzujgcych przepisach
prawa dotyczgcych pracownikéw samorzgdowych oraz regulaminie wynagradzania.



Rozdziat IV
TRYB PRACY CENTRUM

§ 19.

Przyjecia interesantébw w Zespotach odbywajg sie codziennie w godzinach pracy
Centrum.

Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zatatwiania spraw bez zbednej zwioki, wediug
kolejnosci ich wptywu oraz stopnia pilnoéci.

O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie pracownik jest zobowigzany
zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwioki i wskazujgc termin jej zatatwienia.
Niezwtocznie powinny byé zatatwiane sprawy, ktére mogg byé rozpatrzone w oparciu
o dowody przedstawione przez strone fgcznie z zgdaniem wszczecia postepowania
w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed
ktorym toczy sie postepowanie bgdz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi
rozporzadza ten organ.

Zatatwienie sprawy wymagajgcej postgpowania wyjasniajgcego powinno nastapié nie
pdzniej, niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegodinie skomplikowanej — nie pézniej, niz
w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Przy zatatwianiu spraw stosuje sie najprostsze i najbardziej celowe formy ich zatatwiania,
wykorzystujgc przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz w czesci
merytorycznej, przepisy prawne regulujace dang sprawe.

Obowigzuje pisemna forma zatatwiania spraw. Ustne zatatwianie spraw dopuszczalne jest
tylko w sytuacji, w ktérej przemawia za tym interes strony, a przepisy prawa nie stojg temu
na przeszkodzie — tre$¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia powinny byé utrwalone
w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strone notatki.

Z rozmow przeprowadzonych z interesantami oraz z czynnosci w terenie sporzadza sie,
ile nie jest dla nich przewidziana forma protokotu, notatki stuzbowe lub czyni sie adnotacje
w aktach, jezeli uzyskane tg droga informacje majg istotne znaczenie dla zatatwianej
sprawy.

§ 20.

Na stanowiskach pracy przechowuje sie akta spraw bedacych w biezgcym zatatwianiu oraz
spraw zatatwionych w ciggu roku — po zakonczeniu roku akta przekazuje sie do sktadnicy akt.

Rozdzial V

POLITYKA FINANSOWA CENTRUM

§ 21.

Centrum prowadzi polityke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

§ 22.

1. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy sporzadzany

w oparciu o Budzet Powiatu i zatwierdzany przez Rade.



2. Zrodto finansowania dziatalnosci Centrum stanowig przekazywane w ratach $rodki
przewidziane w Budzecie Powiatu.

3. W planie finansowym moga by¢é dokonywane zmiany w ciagu roku, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami budzetowymi.

§ 23.

Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz i w jego imieniu dokonuje czynnosci prawnych
jednoosobowo. Czynnosci prawne powodujgce zobowigzania finansowe, majatkowe
wymagajg kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego lub skarbnika powiatu.

Rozdzial VI

ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 24.

1. Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sa:

1)
2)
3)
4)

9)

pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwoéci nie powierzone innym
pracownikom,

decyzje kadrowe dotyczgce pracownikéw Centrum,

decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty,

umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie stosownego
upowaznienia, Zarzadu lub Starosty,

pisma kierowane do:

a) organdw witadz rzadowych i samorzgdowych,

b) odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury,

c) wojewoddw,

d) sejmikow samorzgdowych, marszatkéw wojewddztwa, zarzadéw wojewddztw,

e) starostéw, zarzagdéw powiatéw, prezydentdw miast, wéjtdw.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 pkt. 5 podpisuje pracownik

upowazniony przez Dyrektora.

§ 25.

1. Pracownicy merytoryczni opracowujgcy pismo. Na kopii pod tekstem z lewej strony
oznaczajg je swoimi danymi (sporzadzit) oraz parafuja.

. Projekty aktow prawnych oraz inne dokumenty wytworzone w Centrum oraz decyzje

administracyjne podpisywane przez Dyrektora powinny by¢ na kopii podpisane przez osoby
sporzgdzajace.

. Potwierdzanie za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow wytworzonych w Centrum

dokonujg pracownicy upowaznieni przez Dyrektora do dokonania takich czynnosci.

Rozdziat VI

DZIALANOSC KONTROLNA



§ 26.

—

Celem kontroli wewnetrznej jest :

1) ocena stopnia zadan, prawidtowos$ci, zgodnosci i celowosci dziatan oraz skutecznosci
stosowanych metod i Srodkow.

2) doskonalenia metod pracy Centrum.

System kontroli oparty jest na kontroli zarzadczej.

3. Kontrole wewnetrzne przeprowadzane sg na zasadach i w trybie okreslonym przez
Dyrektora.

4. Dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej stanowig regulaminy oraz instrukcje

ustalajgce wewnetrzne procedury obowigzujgce w tym zakresie, a takze dokumenty

okreslajgce zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Centrum

oraz inne dokumenty wewnetrzne.

N

5. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
rodzaj wykonywanej pracy zobowigzani sy do samokontroli polegajacej na biezagcym
monitorowaniu biegu spraw, ktérym zajmujg si¢ na swoim stanowisku pracy.

6. Wewnetrzng kontrole funkcjonalng prowadzi Dyrektor.

7. Dyrektor powotuje zespoty kontrolne realizujgce zlecone kontrole dorazne.

§ 27.

1. Kontrola Zewnetrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, jednostek organizacyjnych wspieranie rodzin i systemu pieczy
zastgpczej oraz instytucji i organizacji pozarzadowych wykonujgcych powierzone im przez
Powiat zadania z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych pod katem zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,
zapewnieniem wymaganych standardéw, prawidlowego wykorzystania przyznanych
srodkéw finansowych

2. Dziatano$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych planéw kontroli
zatwierdzanych przez Dyrektora Centrum lub na podstawie doraznych polecef Dyrektora.

3. Plan kontroli okresla zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub stanowisko pracy
kontrolowane i termin przeprowadzenia kontroli.

4. Pracownicy upowaznieni do prowadzenia kontroli sg odpowiedzialni za wtasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie jej wynikéw oraz
egzekwowanie wykonania wnioskow i zalecen.

Rozdzial VIII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 28.

Centrum zapewnia ochrone danych osobowych a wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum
oraz wykonujgcy prace na rzecz Centrum zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s. 1) oraz przepisdéw wykonawczych.



Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

W  przypadku zaistnienia watpliwosci odnosnie znaczenia postanowien niniejszego
Regulaminu, to wéwczas na wniosek Dyrektora lub z urzedu, Zarzad Powiatu dokonuje ich
wiazgcej interpretacii.

§ 30.

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowiazujgce i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydanych na podstawie
tych przepisoéw.

§ 31.

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi lub pracownikami Centrum
rozstrzyga Dyrektor.

§ 32.

Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w indywidualnych sprawach oraz skarg i wnioskow
w kazda srode 14.00-15.00.

§ 33.
1. Dokonywanie zmian w Regulaminie odbywa sie w trybie, w jakim zostat nadany.

2. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Zarzad Powiatu i wchodzi w zycie z dniem
2 stycznia 2024 r.
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Zatacznik Nr 2 do Regutaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscierzynie

ZASADY | TRYB FUNKCJONOWANIA
POWIATOWEGO ZESPOLU DS. ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W KOSCIERZYNIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Koscierzynie.

2. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie zwany dalej
,<Zespotem” dziata na podstawie:

1.

1)
2)
3)

4)

6)

7)

8)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnieniu 0séb oraz aktéw wykonawczych do ustawy:

ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym:;

rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 Iutego 2002 r.
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku 16 roku zycia;
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2014 r.
w sprawie rodzaju placdwek uprawnionych do uzyskania karty parkingowej;
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie wysoko$ci opfat za wydanie karty parkingowej oraz warunkow
dystrybucji blankietéw kart parkingowych;

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r.
W sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych;

§ 2.

Zespot jest jednostkg odrebng merytorycznie i kompetencyjnie. Odrebnosé
merytoryczna i kompetencyjna wynika z uprawnien zespotu jako organu
orzekajgcego w pierwszej instancji, od ktérego orzeczen odwotanie wnosi sie do
Wojewo6dzkiego Zespotu.



N

. Zespot realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej i ma swoja siedzibe przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, ul. Krasickiego 4.
3. Obszarem dziatania Zespotu jest Powiat Koscierski.

§ 3.

1. Obstuge administracyjng, kadrowa, prawng Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

2. Za obstuge finansowg Zespotu odpowiada Centrum Usiug Wspdlnych w
Koscierzynie.

3. Wydatki pokrywane sg ze $rodkow finansowych budzetu paristwa jak réwniez ze
srodkdw finansowych samorzadu terytorialnego.

§ 4.

Zadania Zespotu:
1) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci oséb ponizej 16 roku zycia,
2) orzekanie o niepetnosprawnosci osob, ktére ukonczyty 16 rok zycia,
3) orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien,
4) wydawanie legitymacji dokumentujgcej niepetnosprawnoséci,
5) wydawanie karty parkingowej.

A

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna oraz tryb powolywania i odwolywania Zespotu
oraz czlonkéw Zespoltu

§5.

Zespdt powoluje i odwotuje Starosta Kos$cierski, w ramach zadan z zakresu
administracji rzgdowej, po uzyskaniu zgody Wojewody Pomorskiego.

§ 6.

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczgcy,

2) Sekretarz,

3) specjalisci dziatajgcy w ramach Skfadoéw Orzekajgcych:
— przewodniczgcy Sktadéw Orzekajgcych
— lekarze specjalisci,
— psycholodzy,
— pedagodzy,
— doradcy zawodowi,
— pracownicy socjalni,

4) obstuga administracyjna.



N -

N

o

1.

§7.

. Zespotem kieruje Przewodniczacy Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

zwany dalej ,Przewodniczgcym”.

. Przewodniczgcego powotuje i odwotuje Starosta.

Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczgcego
Zespotu.

Sposrdd cztonkéw Zespotu, przewodniczacy Zespotu wybiera skiad orzekajgcy.
Przewodniczacym skfadu orzekajgcego jest lekarz.

Starosta Koscierski wyznacza Dyrektora Centrum do wykonywania czynno$ci w
sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Przewodniczacego i zatrudnionych
W nim cztonkow.

§ 8.

Przewodniczgcego podczas jego nieobecnoéci zastepuje Sekretarz.

Przewodniczacy na czas nieobecno$ci swojej i sekretarza upowaznia w formie
pisemnej innego cztonka Zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie
okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci oraz art. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu
drogowym.

Czionkowie Zespotu powinni spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne zgodnie z zapisem § 21
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
Czlonkowie Zespotu zobowigzani sg odbyé szkolenie zgodnie z programem
opracowanym w oparciu 0 minimum programowe, o ktérym mowa w § 27 Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Rozdziat Il
Zadania Zespotu

§ 9.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdino$ci:
1) sktadanie do Starosty Koscierskiego wniosku o powotanie i odwotanie cztonkéw

Zespotu,

2) przekazanie do Wojewody Pomorskiego wniosku o skierowanie specjalistéw —
cztonkow Zespolu na szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia
uprawniajgcego do orzekania,

3) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Zespotu,

4) wyznaczanie Sktadow Orzekajgcych, w tym Przewodniczacego Sktadu,
sposrod cztonkdw Zespotu posiadajgcych zaswiadczenia,

5) planowanie pracy i koordynowanie dziatalnoscig Sktadéw Orzekajacych,

6) nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami,

7) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan,



1.

1.

1.

8) wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym czlonkiem Zespolu orzeczenia o
umorzeniu postgpowania i zawiadomienia o niezatatwieniu spraw w terminie,

9) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawne;j,

10) wydawanie kart parkingowych,

11) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan,

12) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

13) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowe;j.

§ 10.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegéinosci:

1) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu,

2) wspdidziatanie w organizacji pracy Sktadéw Orzekajgcych,

3) kierowanie biezacg pracg Zespotu pod nieobecnoéé Przewodniczacego,

§ 11.

Do zadan Przewodniczgcego Sktadéw Orzekajacych nalezy w szczegélnosci:

1) wstgpna analiza dokumentacji medycznej i wnioskéow (wskazanie wykonania
dodatkowych badan oraz dostarczenie dokumentacji medyczne;j),

2) badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku,

3) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spotecznego, zawodowego oraz
oceny psychologicznej i pedagogicznej, tj. wskazanie pozostatych specjalistéw,
ktdrzy powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu,

4) okreslenie niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, przyczyny
niepetnosprawnosci, czasu powstania niepetnosprawnoéci, czasu powstania
stopnia niepetnosprawnosci,

5) sporzadzanie protokotu z posiedzen Skitadu Orzekajgcego z doktadnym
ustaleniem wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu,

§ 12.

Do zadan specjalistéw — cztonkéw Sktadéw orzekajgcych nalezy w szczegélnosci:
1) udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajgcego zgodnie z posiadang specjalnoécia,
2) przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawca,

3) dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujgcymi standardami postepowania dla

zespotdw orzekajacych,

4) okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci,

5) formutowanie wskazan,

6) doktadne prowadzenie dokumentacji orzeczniczej oraz rejestru wydanych ocen.

§ 13.

Do zadan obstugi administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie informacji interesantom w  zakresie  orzekania ©
niepetnosprawnosci, wydawanie niezbednych drukéw oraz przyjmowanie



wnioskdw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

2) przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej i
wystawianie wystawienie legitymacji oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie
karty parkingowej,

3) opracowywanie akt orzeczniczych,

4) obstuga posiedzen sktadu orzekajgcego w tym sporzgdzanie protokotéw.

5) przygotowywanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

6) obstuga Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnoséci w zakresie obstugi spraw i sprawozdawczosci.

7) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem,

8) prowadzenie rejestrow,

9) dbatos¢ o powierzone mienie,

10) wykonywanie dodatkowych czynnosci stuzbowych polecern wydanych przez
przewodniczgcego.

Rozdziat IV
Czas pracy Zespotu i funkcjonowanie

§ 14.

1. Ustala sie czas pracy pracownikow zespotu:

1) poniedziatek, wtorek, czwartek: 7:30 — 15:30,
2) $§roda: 7:30 — 17:00,
3) piatek: 7:30 — 14:00.

2. Posiedzenia Zespolu odbywajg sie w budynku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscierzynie przy ul. Krasickiego 4.

§ 15.

1. Nadzér nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
sprawuje Pethomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
2. Bezposredni nadzor nad Zespotem petni Wojewoda poprzez:

a) kontrole prawidtowosci i jednolitosci stosowania standardéw postepowania,
b) instruktaz dla Zespotu,
¢) analize sporzadzonych informacji zbiorczych o realizacji zadan Zespotdéw

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 16.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujacy prace na rzecz Zespotu
zobowigzani s do przestrzegania przepisdw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnhego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s. 1) oraz przepiséw wykonawczych.

§17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem w zakresie funkcjonowania
Zespotu stosuje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscierzynie

ZASADY | TRYB FUNKCJONOWANIA
PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W KOSCIERZYNIE

Postanowienia ogdéine

§ 1.

Regulamin niniejszy okre$la szczegétowsg organizacje, obszar dziatania oraz zakres
wykonywanych zadan przez Punkt Interwencji Kryzysowe;j.

§ 2.

Punkt Interwencji Kryzysowej zwany dalej PIK jest komérkg organizacyjna
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

§ 3.

PIK realizuje zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie w
zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemem przemocy oraz osobom w
sytuacjach kryzysowych w rozumieniu:

1) Ustawy o pomocy spotecznej,

2) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

3) Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

4) Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

5) Ustawy o Cudzoziemcach.

Zadania Punktu Interwencji Kryzysowej

§ 4.

Zadaniami PIK sg w szczegdlno$ci:

1) udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy
domowej w celu: zapobiegania i przeciwdziatania przemocy domowej,
powstrzymywania  zjawiska przemocy w  rodzinie, zapewnienia
bezpieczenstwa, tagodzenia skutkéw przemocy,

2) udzielanie doraznej pomocy osobom poszkodowanym w sytuacjach
kryzysowych o charakterze nagtym, losowym, wynikajgcym z dysfunkgciji zycia
rodzinnego w celu: tagodzenia szkéd wynikajgcych z sytuacji kryzysu,
przeciwdziataniu przechodzenia sytuagji kryzysowej w stan chroniczny,

3) wspdétdziatanie z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej w
celu diagnozowania, planowania i realizacji pomocy rodzinom z problemem
przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,



4) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w obszarze pomocy
spofecznej, wymiaru sprawiedliwoéci oraz koordynacja dziatan w kierunku
budowy instytucjonalnego systemu wsparcia,

5) udzielanie pomocy uchodZcom i repatriantom,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla réznych grup
odbiorcéw, organizowanie konferencji szkoleniowych i spotkarn przedstawicieli
réznych instytucji i organizacji w celu zaci$niecia wspétpracy,

7) wypracowanie form i metod pracy socjalnej oraz stosowanych procedur
majacych na celu diagnozowanie, planowanie, realizacje i ewaluacje réznych
form pomocy i dziatan na rzecz klientéw PIK,

8) opracowanie i aktualizowanie bazy danych instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze pomocy osobom potrzebujgcym,

9) edukacja spoteczna (spotkania informacyjno-edukacyjne w terenie),

10) tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych.

§ 5.

1. PIK udziela pomocy:

1) mieszkaricom powiatu kos$cierskiego,

2) cudzoziemcom majgcym miejsce zamieszkania i przebywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) przedstawicielom réznych instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz
rozwigzania problemu przemocy domowej i sytuacji kryzysowej w formie
szkolen, konferenciji,

4) w zakresie wsparcia specjalistycznego poprzez uczestnictwo w programach
edukacyjno-szkoleniowych grupom odbiorcéw zawodowo stykajacych sie z
problemem przemocy domowej w szczegdlnosci pracownikom socjalnym,
funkcjonariuszom policji, pedagogom, pracownikom stuz zdrowia,

5) pomoc udzielana w PIK jest bezptatna.

Tryb przyjmowania i organizacja Punktu Interwencji Kryzysowej

§ 6.

. Z pomocy PIK moga korzystac:

1) osoby skierowane lub zgtoszone przez pracownikdéw socjalnych lub inne
instytucje,
2) osoby zgtaszajace sie same,

. Korzystanie z pomocy PIK jest dobrowolne.

. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia oséb bedgcych klientami, PIK ma prawo i
obowigzek podjecia dziatania z urzedu nakierowanego na zapewnienie
bezpieczenstwa bez konieczno$ci wyrazenia zgody przez oscbe w sytuacji
zagrozenia,

. Osoby korzystajace z ustug PIK majg prawo do sktadania skarg i wnioskéw do
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

. Pracg PIK koordynuje zatrudniony pedagog we wspoéitpracy z pracownikiem
socjalnym i psychologiem .



. Praca pozostatych specjalistéw wykonywana jest na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej stosuje sie¢ umowe zlecenie zgodnie z ustawg — Kodeks cywilny.

Do zadan pedagoga nalezy koordynowanie pracy Powiatowego Zespotu
Diagnostyczno — Konsultacyjnego do Spraw Profilaktyki i Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu
. PIK wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotfeczne;.

. PIK czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach:

a) poniedziatek, wtorek, czwartek: 7:30 — 15:30,
b) sroda: 7:30 — 17:00,
c) pigtek: 7:30 — 14:00.

10. Zakres i czas korzystania z pomocy PIK jest indywidualnie okreslony dla kazdego

klienta.



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO PN. ,,PFOZYTYWKA”
PROWADZONA W FORMIE PRACY PODWORKOWEJ

PODSTAWA PRAWNA
§ 1.

1. Podstawa dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie pracy
podworkowej na terenie Powiatu Koscierskiego zwanej dalej ,Placéwkg’, sg
w szczegolnosci:

a) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
c) statut powiatowego centrum pomocy rodzinie w Koécierzynie,
d) niniejszy regulamin.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2.

1. Placdwka dziata w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zwany dalej
PCPR w Koécierzynie z siedzibg ul. Ignacego Krasickiego 4, 83-400 Koscierzyna,
a obszarem dziatalnosci Placowki jest Powiat Koscierski.

2. Placéwka prowadzona jest w formie pracy podwérkowe;.

3. Pracg Placowki kieruje dyrektor PCPR przy pomocy animatora/wychowawcy.

4. Dziatalnos¢ Placéwki wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym w formie pracy
podwérkowej o nazwie ,Pozytywka®” wynika z realizacji przez Powiat
Koscierski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koécierzynie projektu pod nazwa
,Rodzinnie w Powiecie Koscierskim” w okresie 01.10.2020 r. do 31.10.2023 r. oraz
podtrzymania gotowosci dziatan w okresie trwatosci projektu.

5. Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ wspoéifinansowana ze $rodkéw budzetu powiatu
koscierskiego.

5. Dopuszcza sig mozliwosé finansowania dziatalnoéci Placéwki z innych $rodkéw
dozwolonych przepisami prawa.

6. Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z powiatu koscierskiego.

7. Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w postaci zajeé plenerowych,
wydarzen kulturalno-sportowych, wyjazdow, wycieczek.

8. Udziat uczestnikéw w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez Placéwke wymaga
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemnego o$wiadczenia.

CELE 1 ZADANIA
§3.

1. Celem dziatania Placowki w szczegélnosci jest:
a) wspieranie rodziny w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,
b) zapobieganie zachowaniom nieakceptowalnym spotecznie i szkodliwym dla
zdrowia oraz prowadzenie zdrowego stylu zycia u dzieci w tym nauka
spedzania czasu wolnego,



c) poprawa spotecznego funkcjonowania dzieci ze $rodowisk zagrozonych
zjawiskiem wykluczenia spofecznego,

d) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

e) rozwijanie umiejetnoéci opiekunczo-wychowawczej rodziny,

f) objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka, zajeciami
animacyjnymi oraz socjoterapeutycznymi.

2. Zadaniem Placéwki jest:

a) zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom,

b) organizowanie zajeé¢ rozwijajgcych tworcze zainteresowania,

C) uczestniczenie w imprezach kulturalnych,

d) wspdtpraca z rodzing lub opiekunami dziecka,

e) pomoc dziecku i jego rodzinie w sytuacjach kryzysowych,

f) praca wychowawcza majagca na celu ksztattowanie postaw spotecznie
pozgdanych u dzieci,

g) wspotpraca ze szkotg, pracownikiem socjalnym, pedagogiem ewentualnie
kuratorem.

FORMY PRACY PLACOWKI
§4.

W ramach projektu uczestnicy placowki moga korzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

a) opracowania diagnozy sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozyciji,
potrzeb dziecka oraz jego rodziny,

b) pomocy i wsparcia psychologicznego,

c) pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, udzielanie porad
w rozwigzywaniu  trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych/réwiesniczych,

d) pomocy w rozwijaniu zdolnosci i umiejetnosci, takich jak koordynacja ruchowa,
umiejetnosci  muzyczne, plastyczne, techniczne oraz  zdolnhosci
interpersonalne
z animatorem,

e) uczestnictwa w zajeciach tematycznych dotyczgcych réznych zagadnien: np.
przyrodniczych, kulinarnych, odkrywczych, zaje¢ technicznych, filmowych,
basniowych, technologicznych,

f) uczestnictwo w zajeciach animacyjnych poza siedzibg Placowki oraz
wyjazdach integracyjnych w celu ksztattowania umiejetno$ci wspoétpracy w
grupie, ksztattowania umiejetnosci wzajemnej pomocy, organizacji wspoéinych
dziatan niezaleznie od sytuacji zyciowej.

§ 5.

1. Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodptatny i dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje
sad.

2. Godziny pracy Placowki ustala sie w porozumieniu i w odpowiedzi na aktualne potrzeby
podopiecznych i ich rodzicow.

3. Przyjecie do Placéwki moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych lub
osoby dorostej, a takze na wniosek pracownika instytucji dziatajgcej na rzecz dziecka
i rodziny, jezeli rodzice lub opiekunowie wyrazaja zgode .

4 W sytuacji gdy dziecko kierowane jest przez sad, zgoda rodzicow lub opiekunéw nie jest
wymagana.

5 W okresie wakacji, ferii, dni wolnych od zaje¢ szkolnych godziny pracy Placowki mogg ulec
zmianie i modyfikacji.

6. W tym samym czasie w Placdwce nie powinno przebywaé wiecej niz 15
dzieci/uczestnikow.



KADRA
§ 6.

1. Specjalistg lub osobg pracujgcg z dzie¢mi w Placéwce moze byé osoba posiadajaca
kwalifikacje przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zwana dalej ,ustawg’.

2. Osoby zatrudnione w Placéwce na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych
muszg spetnia¢ warunki przewidziane w art. 27 ust 1 ustawy.

3. Do dyrektora PCPR nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Placéwki,

b) nadzorowanie procesem rekrutacji uczestnikéw,

¢) zarzgdzanie zasobami personalnymi,

d) dysponowanie srodkami,

e)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Placéwki,
c) sprawowanie nadzoru nad mieniem Placéwki,

d) kontrola nad wtasciwym doborem zajeé.

4. Placowka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy w zajeciach organizowanych
w Placéwce pod nadzorem wyznaczonego animatora/wychowawce.

5. Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetniaé wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen.

6. Przed przystgpieniem do wykonywania $wiadczen wolontariusz powinien zostaé
poinformowany o specyfice pracy i koniecznoéci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci i mtodziezy, znajdujacych sie w Placéwce.

7. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z dyrektorem PCPR.

8. Osobg sprawujgcg opieke nad uczestnikami Placéwki i ponoszaca odpowiedzialnoéé za
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy jest animator/wychowawca

9. Do obowigzkéw animatora/wychowawcy nalezy:

a) poznanie sytuacji rodzinnej, wychowawczej i szkolnej dziecka,

b) prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem,

c) prowadzenie zajeé z grupg,

d) organizowanie zaje¢ tematycznych,

e) wspotpraca z rodzicami, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym lub

specjalistg pracy z rodzing dziecka,

f) mozliwo$¢ organizacji zaje¢ z udziatem rodzicéw,

g) w razie potrzeby opracowanie na podstawie $ciezki reintegracii
indywidualnego programu opiekuriczo-wychowawczego,

h) udziat w zajeciach i wyjazdach poza terenem Placéwki,

i) wykonywanie innych polecen zespotu zarzadzajacego projektem.

11. Dziatalno§¢ Placéwki wspieraja:

a) psycholog,

b) pedagog

¢) inni specjalisci wedtug wystepujgcych potrzeb,

ORGANIZACJA | TRYB PRACY
§7.

1. Beneficjentem projektu jest Powiat Koscierski, jego realizatorem — Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

2. Placéwky kieruje Dyrektor PCPR - osoba uprawniona do podejmowania wigzgcych
decyzji, petnigca nadzér nad prawidtowg realizacja.

3. Dyrektor PCPR jest bezpoérednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych oséb
w Placéwce.



. Zajecia z dzieémi i mlodziezg odbywac sie bedg w ramach pracy podwérkowe.
. Spotkania ze specjalistami odbywa¢ sie bedg w pomieszczeniach PCPR.
. Spotkania mtodziezy w Klubie Mtodziezowym odbywaé sie beda w budynku PCPR.

UCZESTNICY PLACOWKI
§ 8.

. Placéwka prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy zgodnie z zgtaszanymi problemami.
. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do punktu spotkar Placéwki oraz podczas powrotu
Z Placéwki odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
. Uczestnikami Placéwki mogg by¢ dzieci w wieku do 18 lat oraz miodziez z pieczy
zastepczej usamodzielniajgca sie do 25 roku zycia.
. Przyjecie dzieci i mtodziezy do Placéwki nastepuje na podstawie pisemnego wniosku.
. Uczestnik ma prawo do:
a) podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci,
b) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen przeznaczonych do
organizacji zaje¢ w budynkach wyznaczonych na spotkania i animacje,
c) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,
d) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.
. Podczas zaje¢ oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych w ramach dziatalnosci
Placéwki uczestnik jest zobowigzany do:
a) uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb,
b) przestrzegania zasad kultury wspétzycia,
C) wspotpracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajeciach,
d) pomagania stabszym,
e) przestrzegania regulaminu Placéwki,
f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych,
g) ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie,
h) dbania o mienie Placowki, utrzymanie czystoéci i porzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,
i) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zajeé, zgtaszania uszkodzenia
kazdego sprzetu.
. Podczas zaje¢ oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza zabrania sie:
a) przynoszenia do Placoéwki przedmiotéw niebezpiecznych,
b) przynoszenia do Placéwki przedmiotéw warto$ciowych (Placéwka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie),
c) korzystania w trakcie zaje¢ z telefonéw komorkowych,
d) samowolnego opuszczania terenu Placéwki w czasie trwania zajeé,
e) uzywania wulgaryzmow,
g) picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek.
O rezygnacji ze $wiadczen Placowki dziecko poprzez rodzicow lub opiekundw
niezwtocznie informujg na pismie Dyrektora PCPR.
. Pobyt dziecka w Placéwce moze ustaé takze w sytuacii, gdy:
a) dziecko w sposéb razacy i uporczywy nie przestrzega przepisoéw
porzgdkowych w zakresie norm obowigzujacych w Placéwce,
b) rodzic lub opiekun prawny ziozy pisemng prosbe o skresienie z listy
wychowankow,

RODZICE |1 OPIEKUNOWIE
§ 9.

. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do:
a) wspotpracy w zakresie dziatalnosci Placowki,
b) pomocy w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i uczestniczenia w nich,



c) informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktore
zostaty podane we Formularzu zgloszeniowym o przyjecie dziecka do
Placowki,

d) zapoznawania si¢ z biezgcymi komunikatami dostepnymi na stronie
internetowej Organu prowadzgcego.

2. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg takze do:

a) zapoznania dzieci z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu,

b) ztozenia pisemnego oswiadczenia czy dziecko bedzie samodzielnie wracaé do
domu z Placéwki po zakonczeniu zaje¢ czy tez bedzie odbierane przez
rodzica/opiekuna prawnego bgdz inne upowaznione osoby trzecie,

¢) punktualnego odbierania dzieci po zakoriczeniu zajeé¢ (dotyczy dzieci, ktorych
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na samodzielny powrét dziecka do
domu),

d) niezwlocznego poinformowania Dyrektora PCPR o rezygnacji dziecka
z uczestnictwa w zajeciach.

DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 10.

1. Placowka prowadzi nastepujgcg dokumentacije:
a) lista obecnosci wychowankow,
b) karte pobytu wychowanka,
¢) wniosek o przyjecie do placéwki, skierowanie do Placéwki z wtasciwego sadu,
korespondencje dotyczacg wychowanka,
d) oswiadczenia rodzicow
2. Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad
poufnosci i dyskrec;ji.
3. Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla oséb upowaznionych prowadzgcych
merytoryczng pomoc wychowankom oraz rodzicom (opiekunom) dzieci za zgoda
Dyrektora PCPR.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

1. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem Placowki
i wszelkimi dokumentami stanowigcymi podstawe jej dziatania, o ktérych mowa
W niniejszym Regulaminie.

2. Zdjgcia i materiaty filmowe wykonywane podczas zajeé i imprez organizowanych przez
Placoéwke, wykorzystywane sg jedynie w celu udokumentowania dziatan-Placéwki oraz ich
promocji.

3. Zgode na wykorzystanie materiatow zawierajgcych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczajg witasnorecznym podpisem na formularzu zgtoszeniowym
0 przyjecie dziecka do Projektu. Zgoda ta obejmuje roéwniez wszelkie formy publikaciji
dotyczgce korzystania z oferty Placéwki, w szczegdlnosci plakaty, foldery, inne
drukowane materialy promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacie w
gazetach
i czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie.

4. Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalnosci Placowki powinny byé kierowane do
Dyrektora PCPR.



