Uchwata Nr 94 /134/ 2021
Zarzadu Powiatu Koscierskiego
z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 136/44/2019 Zarzadu Powiatu
Koscierskiego z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920).

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr 136/44/2019 Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 17 wrzesnia 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w KosScierzynie w jej zatgczniku nr 1 pn. Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§1:

a) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16) Uchwaty nr XX/3/2021 Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie.”;

b) po pkt 19 dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:
,20) Uchwaty nr XX/2/2021 Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 20 stycznia 2021 r.
w sprawie utworzenia Placéwki Wsparcia Dziennego w formie pracy podwoérkowe;j
0 zasiegu ponadgminnym ,Pozytywka”.;

2) w § 3 po ust. 12 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

,13. PWD — nalezy przez to rozumie¢ Placéwke Wsparcia Dziennego o zasiegu
ponadgminnym ,Pozytywka” ;

3) w § 6 ust. 3 po pkt 7 dodaje sie pkt 8 - 10 w brzmieniu:
,8) Centrum Wsparcia Rodziny -CWR

9) Placéwka Wsparcia Dziennego - PWD
10) Obywatelski Punkt Niepetnosprawnych - OPN’;







4) w § 6 po ust. 8 dodaje sie ust. 9 -11 w brzmieniu:

,9.Przy Centrum dziata Placowka Wsparcia Dziennego w formie pracy podworkowe;
0 zasiegu ponadgminnym pn. ,Pozytywka”.

10.Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie petni funkcje
kierownika PWD.

11.Zasady i tryb funkcjonowania PWD okre$la Regulamin Organizacyjny Placéwki
Wsparcia Dziennego pn. Pozytywka” prowadzona w formie pracy podwoérkowe;,
stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.”;

5) po § 12 dodaje sie § 12 - 123w brzmieniu:

,§ 12" Do podstawowych zadan kadry Centrum Wsparcia Rodziny nalezy:

1. Udzielanie wsparcia specjalistycznego dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej oraz rodzin sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza.

2. Rodzaj wsparcia specjalistycznego: psychologiczne, psychiatryczne, pomoc
psychoterapeuty, terapeuty uzaleznien i integracji sensorycznej, mediatora,
prawnika, trenera rodziny, specjalisty pracy z rodzing, warsztaty dla dzieci,
rodzicoéw, rodzin zastepczych, kandydatéw na rodziny zastepcze.

§122 Do podstawowych zadan kadry Placéwki Wsparcia Dziennego nalezy:

1. Wsparcie dzieci i rodzin naturalnych zagrozonych zjawiskiem wykluczenia
spotecznego.

2. Rodzaj wsparcia specjalistycznego: psychologiczne, pomoc terapeuty uzaleznien,
mediatora, prawnika, seksuologa, trenera pracy z rodzing, pracownika socjalnego,
opiekuna spotecznego, specjalisty ds. rehabilitacji spotecznej, asystenta rodziny,
animatora i mtodziezowego animatora spotecznego.

3. Zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom poprzez zajecia animacyjne
o charakterze podwérkowym.

4. Organizowanie zaje¢ rozwijajgcych tworcze zainteresowania.

5. Uczestniczenie w imprezach kulturalnych.

6. Wspdtpraca z rodzing lub opiekunami dziecka.

7. Pomoc dziecku i jego rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

8. Praca wychowawcza majgca na celu ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych

u dzieci.

9. Objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka, zajeciami
animacyjnymi oraz socjoterapeutycznymi.

10. Wspétpraca ze szkotg, pracownikiem socjalnym, pedagogiem, kuratorem.

§12° Do podstawowych zadan Obywatelskiego Punktu Niepetnosprawnych nalezy:

1. Wsparcie specjalistyczne: psychologiczne, prawnika, doradcy $rodowiskowego.

2. Rozwigzywanie probleméw o0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez indywidualny,
telefoniczny lub e-mailowy kontakt doradcy $rodowiskowego zatrudnionego na
stanowisku specjalisty reintegracji spotecznej i zawodowej.’;

6) w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscierzynie, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej
uchwaty.







§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od 1 maja 2021 r.

Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu

Alicja Zurawska







Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzgdzie powiatowym,
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu, chyba, ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego wynika z potrzeby
aktualizacji podstaw prawnych regulaminu oraz realizacji projektu ,Rodzinnie w Powiecie
Koscierskim”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatanie 6.2 Ustugi
Spoteczne, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj Ustug Spotecznych.

Realizacja projektu wymusita utworzenie nowej struktury Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Koscierzynie poprzez utworzenie nowych komorek organizacyjnych
wchodzgcych w sktad Centrum oraz utworzenia nowych stanowisk pracy na czas
realizacji i trwatosci projektu.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za konieczne i uzasadnione.

Przygotowata Marzena Hinca — Dyrektor PCPR:
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 94/134/2021
Zarzadu Powiatu Koscierskiego
z dnia 25.05.2021 r.

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO PN. ,POZYTYWKA”
PROWADZONA W FORMIE PRACY PODWORKOWEJ

PODSTAWA PRAWNA
§ 1.

Podstawg dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie pracy
podwérkowej na terenie Powiatu KoScierskiego zwanej dalej ,Placéwkg’, sag
w szczegolnosci:

a) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
c) statut powiatowego centrum pomocy rodzinie w Koscierzynie,
d) niniejszy regulamin.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2.

Placéwka dziata w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie
z siedzibg przy ul. Ignacego Krasickiego 4, 83-400 Koscierzyna, zwanego dalej PCPR,
a obszarem dziatalnosci Placowki jest powiat koscierski.

Placéwka prowadzona jest w formie pracy podwoérkowe;.

Pracg Placowki kieruje dyrektor PCPR przy pomocy animatora/wychowawcy.

Dziatalnos¢ Placowki wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym w formie pracy
podwoérkowe] o nazwie ,Pozytywka” wynika z realizacji przez Powiat
Koscierski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie projektu pod nazwa
,Rodzinnie w Powiecie Koscierskim” w okresie 01.10.2020 r. do 31.12.2022 r.

Dziatalnos¢ Placéwki wspétfinansowana jest przez Unie Europejskg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa 6 Integracja, Dziatalnie 6.2 Ustugi Spoteczne, Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj
Ustug Spotecznych.

Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ wspéifinansowana ze $rodkéw budzetu powiatu
koscierskiego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania dziatalnosci Placowki z innych $rodkéw
dozwolonych przepisami prawa.

Placdéwka przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z powiatu koscierskiego.

Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w postaci zajeé¢ plenerowych,
wydarzen kulturalno-sportowych, wyjazdéw, wycieczek.

Udziat uczestnikow w wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez Placéwke wymaga
zgody rodzicéw/opiekundw prawnych w formie pisemnego o$wiadczenia.







CELE | ZADANIA
§3.

Celem dziatania Placowki jest w szczegdlnosci:

a) wspieranie rodziny w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

b) zapobieganie zachowaniom nieakceptowalnym spotecznie i szkodliwym dla
zdrowia oraz prowadzenie zdrowego stylu zycia u dzieci w tym nauka
spedzania czasu wolnego,

c) poprawa spotecznego funkcjonowania dzieci ze $rodowisk zagrozonych
zjawiskiem wykluczenia spotecznego,

d) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

e) rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczej rodziny,

f) objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opiekg, zajeciami
animacyjnymi oraz socjoterapeutycznymi.

2. Zadaniem Placowki jest:

a) zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom,

b) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych twoércze zainteresowania,

C) uczestniczenie w imprezach kulturalnych,

d) wspdtpraca z rodzing lub opiekunami dziecka,

e) pomoc dziecku i jego rodzinie w sytuacjach kryzysowych,

f) praca wychowawcza majgca na celu ksztattowanie postaw spotecznie
pozgdanych u  dzieci,

g) wspotpraca ze szkota, pracownikiem socjalnym, pedagogiem ewentualnie
kuratorem.

FORMY PRACY PLACOWKI
§ 4.

W ramach projektu uczestnicy Placéwki mogg korzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

a) opracowania indywidualnej $ciezki reintegracji z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji, potrzeb dziecka oraz jego
rodziny,

b) pomocy i wsparcia psychologicznego,

c) pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, udzielanie porad
w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych/réwiesniczych,

d) pomocy w rozwijaniu zdolno&ci i umiejetnosci, takich jak koordynacja ruchowa,
umiejetnosci  muzyczne,  plastyczne, techniczne oraz  zdolnosci
interpersonalne z animatorem,

e) uczestnictwa w zajeciach tematycznych dotyczgcych réznych zagadnien:
np. przyrodniczych, kulinarnych, odkrywczych, zaje¢ technicznych, filmowych,
basniowych, technologicznych,

f) uczestnictwo w zajeciach animacyjnych poza siedzibg Placéwki oraz
wyjazdach integracyjnych w celu ksztattowania umiejetnosci wspotpracy
w grupie, ksztattowania umiejetnosci wzajemnej pomocy, organizacji
wspdlnych dziatar niezaleznie od sytuacji zyciowej.

§ 5.

1. Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodptatny i dobrowolny, chyba ze do Placéwki skieruje
sad.

2. Placéwka jest czynna w dni powszednie $rednio 18 godzin w tygodniu z uwzglednieniem
potrzeb dzieci i mtodziezy - uczestnikdw projektu.
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. Godziny pracy Placowki ustala sie w porozumieniu i w odpowiedzi na aktualne potrzeby

podopiecznych i ich rodzicow.

. Przyjecie do Placowki moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych lub

osoby dorostej, a takze na wniosek pracownika instytucji dziatajacej na rzecz dziecka
i rodziny, jezeli rodzice lub opiekunowie wyrazajg zgode.

. W sytuacji gdy dziecko kierowane jest przez sad, zgoda rodzicéw lub opiekundw nie jest

wymagana.

. W okresie wakagcji, ferii, dni wolnych od zaje¢ szkolnych godziny pracy Placéwki moga

ulec zmianie i modyfikaciji.
W tym samym czasie w Placédwce nie powinno przebywa¢ wiecej niz
15 dzieci/uczestnikdw.

KADRA
§ 6.

. W Placéwce zatrudniony jest animator/wychowawca.
. Spegcjalistg lub osobg pracujgcg z dziecmi w Placéwce moze by¢ osoba posiadajgca

kwalifikacje przewidziane w art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zwana dalej ,ustawg”.

. Osoby zatrudnione w Placowce na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych

muszg spetniaé warunki przewidziane w art. 27 ust 1 ustawy.

. Do dyrektora PCPR nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Placdwki,

b) nadzorowanie procesem rekrutacji uczestnikdw,

¢) zarzgdzanie zasobami personalnymi,

d) dysponowanie $rodkami,

e) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Placéwki,
c) sprawowanie nadzoru nad mieniem Placowki,

d) kontrola nad wtasciwym doborem zajeé.

Placéwka moze korzystaé z pomocy wolontariuszy w zajeciach organizowanych
w Placéwce pod nadzorem wyznaczonego animatora/wychowawce.

Wolontariusz powinien posiadaé kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen.

Przed przystapieniem do wykonywania $éwiadczen wolontariusz powinien zostaé
poinformowany o specyfice pracy i koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczagcych dzieci i mtodziezy, znajdujgcych sie w Placéwce.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem PCPR.

Osobg sprawujacg opieke nad uczestnikami Placéwki i ponoszgca odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy jest animator/wychowawca.

10. Do obowigzkdéw animatora/wychowawcy nalezy:

a) poznanie sytuacji rodzinnej, wychowawczej i szkolnej dziecka,

b) prowadzenie dokumentacji dziecka/mtodziezy,

c) prowadzenie dziennika zajeg¢,

d) prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem,

e) prowadzenie zaje¢ z grupa,

f) organizowanie zaje¢ tematycznych,

g) wspoipraca z rodzicami, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym lub
specjalistg pracy z rodzing dziecka,

h) mozliwoé¢ organizacji zajeé z udziatem rodzicow,

i) w razie potrzeby opracowanie na podstawie $ciezki reintegracji indywidualnego

programu opiekunczo-wychowawczego,
j) udziat w zajeciach i wyjazdach poza terenem Placéwki,
j) wykonywanie innych polecen zespotu zarzadzajgcego projektem.

11. Dziatalnos¢ Placowki wspieraja:

a) psycholog,
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b) seksuolog,

c¢) mediator,

d) terapeuta uzaleznien,

e) prawnik,

f) trener pracy z rodzing,

g) pracownik socjalny,

h) opiekun spoteczny,

i) specjalista ds. rehabilitacji spotecznej,
j) asystent rodziny,

K) mtodziezowy animator spoteczny.

ORGANIZACJA | TRYB PRACY
§7.

. Beneficjentem projektu jest Powiat Koscierski, jego realizatorem — Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

. Placowkg kieruje Dyrektor PCPR - osoba uprawniona do podejmowania wigzacych

decyzji, petnigca nadzor nad prawidtowg realizacjg projektu i pracg Placéwki.

. Dyrektor PCPR jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych osob

w Placéwce.

. Zajecia z dzieémi i mtodziezg odbywac sie bedg w ramach pracy podworkowe;.

. Spotkania ze specjalistami odbyweac sie bedg w pomieszczeniach PCPR.

. Spotkania mtodziezy w Klubie Mtodziezowym odbywac sie bedg w budynku PCPR.

. W ramach projektu w zaleznosci od rodzaju zajeé, warsztatow zapewniony bedzie catering

lub drobny poczestunek.

. W ramach projektu na potrzeby animacji spotecznej realizator projektu zapewni materiaty

do przeprowadzenia zajec.

. W okresie realizacji projektu uwzglednia sie dla uczestnikdw wyjazdy integracyjne, pomoc

rzeczowg w postaci zakupu karnetdw, wycieczki, oraz spotkania integracyjne.

UCZESTNICY PLACOWKI
§ 8.

. Placéwka prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy zgodnie z projektem.
. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do punktu spotkan Placowki oraz podczas powrotu

z Placowki odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

. Uczestnikami Placoéwki mogg by¢ dzieci w wieku do 18 lat oraz mtodziez z pieczy

zastepczej usamodzielniajgca sie do 25 roku zycia.

. Przyjecie dzieci i mtodziezy do Placéwki nastepuje na podstawie zgtoszenia zgodnie

z regulaminem rekrutacyjnym projektu.

. Uczestnik ma prawo do:

a) podmiotowego traktowania i poszanowania wtasnej godnosci,

b) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen przeznaczonych do
organizacji zaje¢ w budynkach wyznaczonych na spotkania i animacje,

¢) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

d) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

. Podczas zaje¢ oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych w ramach dziatalnosci

Placowki uczestnik jest zobowigzany do:
a) uznawania godnoéci i podmiotowosci innych oséb,
b) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia,
c) wspotpracy w procesie wychowania przez uczestnictwo w zajeciach,
d) pomagania stabszym,
e) przestrzegania regulaminu Placéwki,







f) dbatosci o wspdélne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych,
g) ponoszenia odpowiedzialnosci za wilasne postepowanie,
h) dbania o mienie Placdwki, utrzymanie czystosci i porzadku w uzytkowanych
pomieszczeniach,
i) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zajeé, zgtaszania uszkodzenia
kazdego sprzetu.
7. Podczas zaje¢ oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych Wychowankom zabrania
sie:
a) przynoszenia do Placowki przedmiotéw niebezpiecznych,
b) przynoszenia do Placéwki przedmiotéw wartosciowych (Placowka nie ponosi
odpowiedzialnoéci za ich ewentualne zgubienie/uszkodzenie),
c) korzystania w trakcie zajeé z telefondw komérkowych,
d) samowolnego opuszczania terenu Placowki w czasie trwania zaje¢,
e) uzywania wulgaryzmow,
) picia alkoholu, palenia tytoniu oraz korzystania z innego rodzaju uzywek.
8. O rezygnacji ze éwiadczen Placéwki dziecko poprzez rodzicow lub opiekunow
niezwtocznie informujg na pismie Dyrektora PCPR.
9. Pobyt dziecka w Placéwce moze ustaé takze w sytuacji, gdy:
a) dziecko w sposdéb razacy i uporczywy nie przestrzega przepisow
porzadkowych w zakresie norm obowigzujgcych w Placéwce,
b) rodzic lub opiekun prawny ztozy pisemng prosbe o skreslenie z listy
wychowankow,
10. Realizator projekiu moze zapewni¢ dowdz dzieci na zajecia. Decyzja o dowozeniu
dziecka nalezy do kompetencji Dyrektora PCPR.

RODZICE | OPIEKUNOWIE
§ 9.

1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg do:

a) punktualnego przyprowadzania lub posytania dziecka do Placowki,

b) wspotpracy w zakresie dziatalnosci Placowki,

¢) pomocy w organizowaniu imprez okolicznosciowych i uczestniczenia w nich,

d) informowania o kazdej zmianie danych osobowych/kontaktowych, ktore
zostaty podane we Formularzu zgtoszeniowym o przyjecie dziecka do
Placowki,

e) zapoznawania si¢ z biezgcymi komunikatami dostepnymi na stronie
internetowej Organu prowadzgcego.

2. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg takze do:

a) zapoznania dzieci z niniejszym regulaminem i pomocy w jego przestrzeganiu,

b) ztozenia pisemnego o$wiadczenia czy dziecko bedzie samodzielnie wracaé do
domu z Placowki po zakonczeniu zaje¢ czy tez bedzie odbierane przez
rodzica/opiekuna prawnego bgdZ inne upowaznione osoby trzecie,

c) punktualnego odbierania dzieci po zakonczeniu zajeé (dotyczy dzieci, ktdrych
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na samodzielny powrét dziecka do
domu),

d) niezwtocznego poinformowania Dyrektora PCPR o rezygnacji dziecka
z uczestnictwa w zajeciach.

DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 10.
1. Placowka prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

a) lista obecnosci wychowankow,
b) karte pobytu wychowanka,







¢) dziennik zajec,
d) wniosek o przyjecie do placowki, skierowanie do Placowki z wtasciwego sadu,
korespondencje dotyczacg wychowanka,

e) oswiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody.
Dokumentacja osobista wychowankéw prowadzona jest z przestrzeganiem zasad
poufnoéci i dyskrecii.
. Dokumentacja dziecka jest dostepna tylko dla osdb upowaznionych prowadzgcych
merytoryczng pomoc wychowankom oraz rodzicom (opiekunom) dzieci za zgodg
Dyrektora PCPR.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem Placowki
i wszelkimi dokumentami stanowigcymi podstawe jej dziatania, o ktérych mowa
W niniejszym Regulaminie.

. Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas zajec i imprez organizowanych przez
Placowke, wykorzystywane sg jedynie w celu udokumentowania dziatan projektowych
Placowki oraz ich promocii.

. Zgode na wykorzystanie materiatdw zawierajgcych wizerunek dziecka, rodzice lub
opiekunowie poswiadczajg witasnorecznym podpisem na formularzu zgtoszeniowym
0 przyjecie dziecka do Projekiu. Zgoda ta obejmuje rowniez wszelkie formy publikacji
dotyczgce korzystania z oferty Placéwki, w szczegdlnoéci plakaty, foldery, inne
drukowane materialy promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje
w gazetach i czasopismach, rozpowszechnianie w Internecie.

. Wszelkie wnioski | skargi dotyczgce dziatalnosci Placéwki powinny byé kierowane do
Dyrektora PCPR.
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